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RENAISSANCE
POLAT

“Bonservis ¢ok basarili olacak!"”

°
stanbul Avrupa yakasi otel
ve konaklama alternatifleri
acisindan ¢ok zengin ve
oteller ¢cogunlukla sehrin
merkezinde yerlesmislerdir.
Renaissance Polat ise merkezin disinda,
Yesilyurt'ta olmasina ragmen, sahil
boyunda yukselen 414 odali gérkemli
yapisiyla hem kendine givenini, hem de
farkliigini ortaya koyuyor. Arabami park edip
glvenlikten gecerken, sicak bir gilimseme
ve icten bir hos geldiniz ile karsilaniyorum.
Yuzlere giydirilmis gdrev icabi olmayan
samimiyetleri sarp sarmaliyor beni. Faysal Koksal'in
ofisinde elektrikli semaverde yeni demlenmis mis
gibi caydan birer bardak aliyoruz ve basliyoruz
sohbetimize. Faysal Bey, 1993 yilinda otel agiimadan
calismaya baslamis. Baslarinda kasklarla galisirken,
su an ¢aylarimizi ictigimiz ofisler bile yokmus. llk isi
olmamasina ragmen burasiyla beraber buyuduginu
soyliyor ve “Burasi benim icin ayr bir deger.” diye ekliyor.
97 yilinda Satinalma Midiirl olduktan 3 yil sonra Erzurum
Renaissance Polat aciimis ve iki otelin satin alma iglerini
yonetmeye baslamis. Su dénem, insaati stiren Istanbul
Balmumcu'daki oteli 2011 yilinda devreye almak igin ayni
heyecanla calisiyor. Faysal Bey, bizim gibi ylksek kapasiteli
ve farkli lokasyonlarda bulunan otellerin merkezi satin alma
yOnetimini yapmak i¢in mutlaka saglam bir sistem gerekir
diyerek ekliyor “Satin alma slirecimiz, ¢ temel adimdan olusur:

Roportaj

1-Market List ile mutfagin taleplerini yani dayaniksiz gida Grlnlerini
takip ederiz. Gelecek 2-3 giin iginde olusabilecek ihtiyaglara gére
olusan siparisler,
2-Depo listesi olarak isimlendirdigimiz hem mutfagin, hem de
diger birimlerin gida ve gida digi ihtiyaclarinin olusturdugu, maks.
ve min. depo stoklarina gdre olusturulan siparigler,
3-Departmanlarin, dénemsel ihtiyaglarina gére hazirladiklari, stok
tutmaya gerek olmayan malzemelerin sipariglerdir.”

Haftalik Satin Alma Plani Belirli...
Renaissance Polat'da, haftalik plan ¢ok islevsel sekilde belirlenmis
ve buna gore hareket ediliyor. Siparislerin onay siireci Carsamba
glnleri baslyor ve Cumartesi ginleri bitiyor. Tum siparigler, Pazartesi
firmalara iletilmis oluyor. Ayrica, Carsamba gunlerini yeni firmalarla
gbrisme glini olarak belirlemigler. Talep eden firmalara randevular
bugtine veriliyor ve tim giin gorismeler yapilip, numuneler aliniyor
ve numune takip formlariyla birlikte ayni giin, mutfaga iletiliyor. Faysal
Bey “Bizden randevu isteyen her yeni firma ile gérustriiz. Gorismeme
gibi bir hakkimiz yok. Calisacaksak ya da calismayacaksak bunun
nedenlerini iyi biliyor ve objektif olarak ortaya koyuyor olmaliyiz. Ustelik
bu sistemle bir anlamda sosyal sorumluluk Ustleniyoruz. Biz kurumsal
bir firma olarak, is hayatina yeni atilan ya da farklilik sunan tedarikgilere
de firsat tanimis oluyoruz.” diyor. Zamana karsi hizmet yarisi yapan
bir otelin geri planinda, sistemi yavaslatacak, konsantrasyonu dustrecek
noktalar bdylece belirlenmis ve verimlilik artisi saglanmis oluyor. Yeni
firmalar, Urtin ve ticari kosullar bakimindan olumlu degerlendirildiginde,
bir sonraki asamaya gegilerek, mutlaka yerinde ziyaret yapiliyor. Calisma
ortamlari, Uretim sartlari, hijyen ve kalite standartlari kontrol ediliyor.
Boylece hizmet kalitesini olumsuz etkileyecek olasiliklar ortadan
kaldiriimis oluyor. Bu konuyu ¢ok dnemsiyor ve “Cok prezantabl
yOneticiler, glizel bir web sayfasi, harika kataloglar, belgeler olmasina
ragmen Uretim sartlarindan memnun kalmadigimiz tecriibelerimiz
oldu. Guink, bu gorsellik tretim sartlarinin iyi
oldugu anlamina gelmiyor. Insan saghgi ile
oynayan, haksiz rekabeti doguran bu yerlerle
calismak istemiyoruz. Diger yandan Bonservis
gibi firmalar, yatirmlar yapiyor, sistem kuruyor
ve bu haksiz rekabetten etkilenebiliyor.”
seklinde acikliyor.

Ibrahim Polat'in Etkisi ve Marriott Know
How'u
Polat Holding Yénetim Kurulu Bagkani
Ibrahim Polat bir toplantida
“Misafirlerimiz, burada fiyatlarin pahali
oldugunu soéyleyebilir ama
Uiriintimiiziin iyi olmadigini séylerse,
ben buna ¢ok lzilirim!” diyerek
hizmette kalici ve basarill olmanin ana

fikrini aktarmis. Bu vizyondan ¢ok etkilenen Faysal Bey “Bu yaklagimi
kendime yol haritasi yaptim.” diyor ve ekliyor “lbrahim Bey periyodik
olarak, eline ses kayit cihazini alir, diger isletmeleri gibi Renaissance
Polat'i da yukaridan asagiya gezerek goérdigu aksakliklan kaydeder
ve hemen yapilmasini ister. Isletmede her giin yasadigimiz igin bizim
g6ziimizden kagabilen detaylan Ibrahim Bey yakalar, bir nevi i¢ denetim
saglar. Bunu cok heyecan verici buluyorum. Bize otokontrol sagladidi
icin hep hazirlikl durumdayiz.” Polat Holding'e ait olan Polat Renassaince,
franchise olarak Marriott oteller zinciri ¢atisi altinda bulunuyor. Diinya
capinda bir tecriibe ve birikimden yararlanarak, aslinda kendileriyle
yarisiyorlar. Is sureclerine ciddi deger katiyorlar.

Farklilasmanin Oziinde Insan Var!

Faysal Bey farklilasmanin temelini soyle ifade ediyor “Bizim
sektorlimizdeki en 6nemli unsur insandir. Siz kendi ¢alisaniniza cok
deger vereceksiniz ki, galisanlariniz da gelen misafirlere ayni sekilde
bunu yansitsin. Farki yaratmakta Marriott'un getirdigi sistemler, YK
Baskani Ibrahim Polat'in tecrlibesi, personelimizin birikimi rekabetimizde
Ustlin noktalarimizdir. Kaliteden asla 6din vermeyiz. Hatta Grin
maliyetlerimizin arttigi buna karsin, satis fiyatlanmizin diistigu dénemlerde
bile kaliteden asla 6dlin vermedik. Renaissance Polat olarak temel
prensibimiz budur. Mutfagimiza girdiginizde tanimadiginiz bir marka
ile karsilasmazsiniz. Kisa periyotlu ekonomik kriz dénemlerinde bile
personel ¢cikarmamaya 6zen gosterdik. Standartlarnimizi korumak igin
calistik. Bittin bunlar ibrahim Bey'in yasam felsefesidir. Giiven ve
sadakat arttigi icin hizmetin kalitesi de yikseliyor. Citayl yukarda ve
yaplyl dinamik tutmak icin ‘R Ways' isimli stireclerimiz var ve sirekli
egitimler duizenliyoruz. Is kalitesini artirma yéntinde mesajlar igeren
gunlik bir gazete yayinliyoruz. 'Ne hissediyorsan, O'sun!' felsefesi ile
yola ¢ikiyoruz.” Aslinda onlar gérevlerini goniilden yaparak misafirleriyle
gdnulden géndile bir bag kuruyorlar.

Muhtesem Manzaraya Dogru...

Bu kadar giizel bir yerde zamani ofiste bitirmek istemiyorum ve lobiye
geciyoruz. Pek ¢ok yerde sivall halde birakilan koridorlar Renaissance
Polat'da pinl piril fayansla kaplanmis. Tertemiz ve hijyenik bu yolu gecip
yukar ¢ikinca muhtesem deniz manzarasi sanki merhaba diyor. Kocaman
pencerelerden elinizi uzatsaniz denize dokunacak gibisiniz. Tuirk
kahvelerimizi bu keyifle yudumlarken Faysal Bey “Biz kendimizi,
kendimizle kiyasliyoruz ve yarinimiz buglinden daha iyi olsun diye
bakiyoruz. Geliserek devam etmeye calisiyoruz.” diye anlatiyor. Gorevli
arkadaslar sohbetimize kisa da olsa konuk oluyor. Hepsinden ayni
samimi enerjiyi allyorum. Firmalar da insanlar gibi kendilerini gelistirmekle
m?§gul olursa, enerjileri dogru yere kanalize oluyor ve basari ardindan
geliyor.

Bonservis Cok Basarili Olacak!

Faysal Bey, Bonservis ile nasil calismaya basladiklarini anlatirken “Esas
Holding ve Sabanci Ailesi bir kalite unsuru ve Bonservis'in bir adim
onde olmasini sagliyor. Glinkd ticareti iyi biliyorlar. Bonservis tarafinda
ise Hasan Bey eti iyi bilen ¢ok tecriibeli bir yoneticidir. Cem Bey de
sektdriin duayen isimlerindendir. Izledigim kadariyla Bonservis ciddi
bir bllylime surecine girdi. Bu slregler her zaman sancili olur ancak
ben ¢ok basarili olacaklarina inaniyorum. Glnk{ degerli insanlardan
olusan bir ekipleri var. Bu kemik ekiple, iyi bir sistemi sindire sindire
oturtacaklardir. Bonservis gibi kurumsal firmalarla ¢alismak bizim isimizi
cok rahatlatiyor, verimliligimizin artmasina neden oluyor.” sézleriyle
bize cesaret veriyor. Renaissance Polat gibi blyuk bir kurumun bu
degerlendirmesi bizim heyecanimizi artiriyor.

Ve Misafirler Hos Bir Seda ile Ayrilir...

Bu sohbetin sonunda Faysal Beye 'bir misafir Renaissance Polat'dan
hangi duygularla ayrilir?' diye sordugumda, hig
duraksamadan “hos bir seda ile” diyor. Glnku
== sadakat ¢alisanlarda yani icerde basliyor, glivenle
- birlesip tim misafirlere yansiyor. Ben bu
| yapmaciksiz, samimi atmosferi yasadim. Ozellikle
lobi barda, denize karsi kahvemi yudumlarken,
gercekten kendimi ¢cok rahat hissettim. Burada
hissettigim duygu tam olarak HUZUR. Eger,
evinizden uzakta, bir otele konuk oluyorsaniz,
huzur duymak sizin anahtar kelimenizdir.
Gozlerinizin icine gllerek bakan dostlarin
arasinda, kaliteli bir hizmet almak ve Marmara
denizini uzanip tutuvermek icin Renaissance
Polat cok dogru bir adres diye duslnerek
ayriliyorum.

Hazirlayan: A.Armagan Portakal



Firinda Patatesli
Ringa Baligi

NSNU3\ UIAyY ;

Kaynak: Copyright © 2008 - Ricette casalinghe — Le migliori ricette ita

YAPILISI

1- Patatesleri soyun, bir santim kalinhginda halka seklinde dilimleyin.

2- Bir kapta galeta unu, sivi yagd, sarimsak, kiyilmis maydanoz ve az tuzu karistirin.
Yagladiginiz firin tepsisine patatesleri ist Uste gelecek sekilde yayin. Uzerine iki defa sivi yagi
gezdirip, tuzlayin. Derili kisimlar Ustte kalacak sekilde ringa baliklarini sirali veya diizenli bir sekilde
patateslerin tzerine dizin. Sivi yag gezdirip, tuzlayin.
Ringa baliklarinin Gzerini kaplayacak sekilde galeta unu ile yaptiginiz karigsimi yayin.
160°C isitilmis firnda 30 dakika veya galeta unu kizarincaya kadar pisirin.

Not: Ringa baligi yerine yagl uskumru, somon, hamsi ve sardalya baliklar da kullanilabilir.

1 Kisilik Malzeme

Malzeme Adi Porsiyon Kg | Toplam

Net gr. | Maliyet TL. | Maliyet
RINGA BALIGI FILETO 125 6.00 0.750
GALETA UNU 8 2.50 0.020

PATATES 150 0.80 0.120

SARIMSAK 2 6.00 0.010
MAYDANOZ K} 3.00 0.010
SIVIYAG 8 3.00 0.020
TUZ 8 0.50 0.000

P2 ciln 444 0 961 JP/ L somisomsisconi:




Dinya'da ve Turkiye'de
Su Uriinleri Pazari

Su Urdnlerinin saglikli beslenmedeki 6nemi, diinyada ve Ulkemizde son
yillarda hizla artiyor. Bugln, diinya balikgilik kaynaklari Gretimi 100 milyon
ton Gzerinde gerceklesiyor. Balikgilikta ileri Ulkeler, gelismis teknolojiye sahip
gemileri ile alternatif av sahalarini yaratmak icin acik denizlere yénelirken; diger
taraftan cevreye duyarli ‘ekolojik balik¢ilik’ ydntemleri gelistirme yolunda dnemli
adimlar atiyorlar. Su Urdnleri yetistiriciliginde lider konumdaki Cin’i, Uzakdogu Ulkeleri
olan Hindistan, Endonezya, Japonya ve Tayland gibi Ulkeler takip ediyor.

Tiirkiye, 8.000 km kiy1 uzunlugu, 145.000 km [ULUEGEAELEa )11 ES'Q' PEBEw(
I agsiz ball

Su Uruinleri

u akarsulari, 2.000 m? gélleri ile potansiyeli yiiksektir. fs i ek g
u PROTEIN (g) 30-45 30-45
Bu sular 250 kadar balik gesidi barindirmaktadir. Ulkemizde | vag [B) 30-66 ,
dogal zenginlik ve hayvansal protein ihtiyaci yiksek olmasina | KALORI (Kcal) 435-795 | 125-195
ragmen, su Urlnleri yetistiriciligi yeteri kadar gelismemistir. [ VIAMNA(E | 3900-7500 | 30-150
5 L Jd . > . > |VITAMINB1 (mg) | 0.15-0.40 | 0.2-0.3
Su Urunleri potansiyeli ylksek fakat tlke ekonomisindeki yeri  [viraviNg2 mg | 0.20-0.80 | 02-05
heniiz 6nemsenecek diizeyde degildir. Tiirkiye niifusu, diinya \I>I||¢§’I\L\l” h(lngjg)( ; 45135 2.5-9.0
.. o/ 4% + LI AT mg |-
nufu§unun. 4;1 i iken, balik liretim ve tiiketimi diinyanin VITAMIND ()| 4500-14000 | Eser Mikarda
bes yiizde birinden azdir. SODYUM (mg) B 250-2000
) POTASYUM (mg) | - 940-1020
Ulkemizde su Urlnleri yetistiriciligi yapan 1.450 igletme vardir. mg&g’%m%m e
Resmi kayitlara girmeyen ve ticari amag gltmeyen, sadece kendi |yaneanmg | - 0.03-0.05
ihtiyaclanni karsilamaya yoénelik, 1 ton kapasite altinda alabalik |DEMR (mg) 3.0-35 2530
aretimi yapan aileler de mevcuttur ve yetistiricilikle ilgilenen kigi sayisi FOSFOR (g 630660 Sh0-610
her gecen gun artmaktadir. KUKURT (mg) B 600-720
o ) KLOR (mg) - 260-3200
GELECEKTE SU URUNLERI IYOT (mg) - 03-15

Tarkiye’'de istikrarli bir balkgilik politikasi olusturulamadigindan,
gelismelerin gerisinde kalinmig; artan tekne sayisi ve balikcilik gliciine karsin Uretimde trajik dusUsler
yasanmistir. Son yillarda gerek Glkemizin su potansiyeli, gerekse fakilte ve meslek yliksek okullarindan
mezun olan teknik personel sayisinin giderek artmasi gelecekte énemli bir blylmenin olacagina isaret
etmektedir.

Turkiye su Uriinleri yetistiriciligi nasil geligir?

(RUN KALIBRASYON MENSE-i GLAZE Yasal dazenlemelerin

ORANI tamamlanmasi
Alabalik Fleto 180-240 YERLI 0% e Ekonomik dengenin saglanmasi
Hamsi Fileto YERLI 30% e Sudan etkin bir §eki|de
Ithal Uskumru Fileto (80-120 gr) CIN 25% irke i
Jumbo Karides 13-15 Kalibre 6-8, 8-12, 13-15, 16-20, 26-30,31-40 MALEZYA | 20% gg{gﬁign ma (resirkilasyon
Kadife Derisiz 60-100 YERL 0% o .
Kalamar Halka Fomosobella CIN 50% e Hammadde teminindeki
Kalamar Kirli Natlrel (Hindistan U3, 3-6 HINDISTAN | 10% zorluklarin asiimasi
Kirmizi Et Karides 30-50, 50-70, 70-100, 100-200 CIN 40% e Hastaliklarla miicadelede
Mezqit Fleto Derisiz (Biittn)(Ori.Amb) | 301, 302, 303, 304 NORVEC | 0%
Panga Fileto 170-220, 220 UP VIETNAM | 20% . F?gt?;' nl' nr aArEmggl lsmalannin
Ringa Fileto Deril 6-8,8-12 NORVEC | 0% sletmele calismala
Somon Fileto Deri NORVEC | 0% gelismesi
Somon Fileto Derisiz NORVEG | 0% e Acik denizlerde kafes
Temizlenmis Ahtapot 1/5, 112, 2/3, 3KG. YERL] 15% balikciliginin gelistiriimesi
Uskumru Biittin 200-400, 300-500 NORVEG | 0% ° iatiri o i i ini
Alabalik Vide 140-180, 180-220 230-270 YERLI 0% Yetistirilen turlerin kalitesinin
: 0 arttinlmasi
Uskumru Vide NORVEG | 20% e .
Cipura Vide 200-300, 300-400, 400-600, 600-800800-1 UP. |YERL | 10% | ¢ Pazarlama etkinligi ile birkac yil
Levrek Vide 200-300, 300-400, 400-600, 600-800 800-1 UP. | YERL] 10% icerisinde Uretim ve verimlilik iki
Balik Fileto Pane 40 - 60 YERLI 0% katina g|kab|||r
n o P 0, " . I
i 7 - “ 0+ Ulemizde sonyilarda gigienen
Alabalik Fime 1 kg, Ambala YERU | 0% ulusal ve uluslararasi zincirler
Uskumru Fiime Ciroz 1-2 kg.Ik ambalajlarda YERLI 0% sayesinde tUketicilerin deniz
Hamsi Marine Fiime 1-2 kg.Ik ambalajlarda YERLI 0% drdnlerine ulagsmasi daha
Surumi Stick 1 kg. Ambalaj YERLI 0% kolaylasti. Ithalatin artigi ile dogru

orantili olarak Urtin cesitliligi artt.

Tiirkiye son iic yil icerisinde kisi basi tiiketim miktari 6 kg/kisi’den 8.5 kg/kisi’ye cikti. Oniimiizdeki
bes yillik biiyiime hedeflerine gére bu miktar 12 kg/kisi’ye cikmasi bekleniyor.

(‘ 444 0 961 ’ siparis@bonservis.com.tr
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PASA DIREK Kimdir?

Su Uriinleri Ticaret Yoneticisi

Bonservis Su Uriinleri Ticaret Yéneticisi olarak gérevini yiriiten ve énemli
bir sektérel deneyime sahip Pasa Direk kendini séyle anlatiyor: “Deniz
ve deniz canlilarina olan tutkum ve merakim 6énce hobim sonra meslegim
oldu. 2001 yihinda Metro Cash&Carry’de Su Uriinleri Reyon Sorumlulugu ile
basladigim is hayatinda 2003 yilinda Satinalma Asistani oldum. 2006-2007
yillarinda Su Urlnleri Satinalma Mudur Yardimcisi ardindan 2007-2009 yillari
arasinda Satinalma MUdurU olarak sektérde derinlesmeye basladim. 2010 yili
haziran ayinda Bonservis ailesine katildim. Burada en blytk amacimiz siz dostlarimiza
ihtiyaciniz olan su Urtnleri portféyimuzi kaliteli ve strduralebilir sekilde ulastirmaktir.

N UIAy
lunin NS

Ev disi tiiketimde 6énemli paya sahip olan Mezgit (Saithe)’i, Norveg, Izlanda gibi Griiniin
ana kaynagindan ithal ederek ciddi avantajlar saglamaya ve bunu sizlere yansitmaya
gayret ediyoruz. Burada énemli nokta,
ihtiyaciniz olan Urdn cesitliligini
saglamaktir. Bu amacla karides, jumbo
karides, somon fime ve su UrlUnlerini
portfoyimuize ekledik.

nuni

oA LIo

Bonservis olarak 2011 yilinda, farkli porsiyonlar

| ile cesitliligi artirmak, satinalma gicimuzden
) kaynaklanan avantajlar sizlere aktarmaktir. Biz,
hijyen, kalibrasyon ve sanitasyon ilkelerinden
6dun vermeden frigorifik arag filomuzla, kaliteli
ve slrekli bir hizmeti sunmak icin kendimizi
gelistirmeye devam ediyoruz.

Bu ay menuleriniz icin “Derisiz Biitiin Mezgit
Fileto”yu cok ézel fiyatiyla 6neriyorum!

Mezgit Fileto Derisiz (Biitiin)

20.43 kg/koli 1%&

Muhafaza: -18°C'de 12 ay . i _ e , % » _ DONDURULMUS

—_—— -

Fiyatlara KDV dahil degildir.
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YAPILISI

Havuclu Ispanak Yataginda
Safran Soslu Levrek Filetosu

1- Levrek baligi fileto olarak ¢ikarin (kilgigi
atmayin). Yikayin ve kurulayin. Zeytinyagi

ile yagladiktan sonra bekletin.

2- Taze Patatesleri sicak suda isitin. Bir
tavaya tereyagi ve soganlar koyup, sodanlar
saydamlasincaya kadar soteleyin. Kuskonmazi
2 veya 3 e bolup bir dakika daha soteleyip
sonra sicak bir kenara koyun.

1 Kigilik Malzeme

sserved by Jenni Juniper

3- Bir wok tavasina zeytinyagl, ince portakal
kabugu, dévilmis sarimsak ve ince kiyilmig
Ispanaklan koyup, sallayarak sote edin. Yesil rengini
kaybetmeden tuzunu tamamlayin ve portakal
kabuklarini alin. Sicak bir kenara koyun.

4- Su dolu bir tencerede balik kilgidi, kereviz, havug
ve sogani 10 dakika kaynatin. Suyunu suizip, bir
kaba koyun.

5- Bir tavada balik suyunu isitin, i¢ine safrani koyun

ve birka¢ dakika dinlendirin. Tekrar
slzUp, temiz bir tavaya alin. Krema ve

fat 444 0 961

Malzeme Adi Porsiyon (PR E e tereyadini ekleyip, devamli karistirarak
NS eI e P EINES 1isitin. Bu arada 1/4 adet vanilya
Sosu icin cubugunu bir bicak ile siyinn ve karisima
BALIK SUYU (Balik kilgigi ile) 40 o ekleyin, Tuz ve Zeytinyagdini koyun.
KREMA 25 10.00 0200 Kansimin gcekmesi ve kivam almasi icin
SAFRAN (Yaprak ya da toz) 2 Al Sl kisik ateste bir kag dakika tutun.
CUBUK VANILYA 6 SOl el 6- Tereyagini tavada eritin ve tavayi
TEREYAGI 15 ol ke kizdinn. Levrek filetosunun pullu kismini
SIZMA ZEYTINYAGH 8 CYOIEON I tavaya koyun ve birkag dakika ylzeyin
TUZ 3 CERT GGGl  tamami pisinceye kadar tutun. Bir yuza
Ispanak sotesi igin pisince cevirip diger ylzlinu cevirin.
ISPANAK 75 BB Fisirirken levrek filetonun gok
SARIMSAK 3 Sl Wiz Pismemesine Ozen gosterlllmelldlr.v
PORTAKAL KABUGU 4 050! 0000 7- Isitilmis bir gukur servis tabaginin
. = : : tasina havuglu soteyi koyun, orta
SIZMA ZEYTINYAGI 8 8.00| 0.060 [ ¢ Y Koyun, o
kisminda ufak bir bosluk yaratin. Igine
TUZ o 2 0.50|  0.000 ispanak kavurmasini koyun. Safranli
Havuclu sote icin sosu asirlya kacmadan tabagin altini
HAVUG 100 WEEERVEE  kaplayacak sekilde koyun.Kenara da
TEREYAGI 10 AR BRI patatesleri ikiye kesip koyun.
SOGAN 25 SR EELE 8- Son olarak Ispanak kavurmasi lizerine
TAZE PATATES 50 SHOE RIS pismis levrek baligini sicak olarak koyun
KUSKONMAZ 25 S ElE  ve sicak tabak ile servis edin.
TUZ 5 0.50 00le Not:
Balik icin 1- Filetolu ve az yagh baliklardan da
LEVREK FILETO 200 sl el | yapilabilir. Cipura, mezgit, sudak filetolar
TEREYAGI 30 10.00 " 0:300 EEC\e[Vlgle[V] g
TUZ Wpsel b e 2- Safranl sosa arzu edlilirse frenk sogani

veya yesil sogandan taze dogranarak
eklenebilir.

’ siparis@bonservis.com.tr
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Balik Fileto Pane

10 kg/koli (40-60 gr/adet) . | ;%Eé (L
Muhafaza: -18°C'de 12 ay ¢ ¥ -‘-//’ DONDURULMUS )
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Prof. Dr. Kerem Alkin ile

Bonservis Ekonomi
Soylesileri
Izmir ve Antalya’da.

Bonservis, Prof. Dr. Kerem Alkin ile duzenli
olarak yaptigi ekonomi soylesilerine 8 Ocak'ta
izmir, 5 Subat’ta ise Antalya’da diizenlenecek
toplantilarla devam ediyor.

JETIEL [

Sirket ¢alisanlari, musteri icin cok verimli olan
ve biylk 6nem tasiyan Prof. Dr. Kerem Alkin
ile birlikte dizenlenen “Dilnya‘’da ve
Tirkiye'de Ekonomik Trendler” soylesileri,
gida sektoriine 6nem veren insanlari bir araya
getiriyor.

Sektorde 5.yilini kutlayan Bonservis ile biraraya gelen Prof. Dr. Kerem Alkin diizenlenen
soylesiler ile ilgili dustncelerini; “Tark halkinin hak ettigi kalitede gida elde edebilmesi
icin Bonservis standartinda sirketlere ihtiyacimiz olan bir dénemdeyiz. Bonservis'in
aslinda bu ise ne kadar kurumsal baktigini gérmekten ve Bonservis ile yaptigim bu
isbirliginden 6turd ¢cok mutluyum” seklinde dile getirdi.
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AYAZAGA DEPO GEBZE DEPO CORLU DEPO ANKARA DEPO ANTALYA DEPO 1ZMIR DEPO BODRUM DEPO
Ayazada, Baris Mah. Saghk Mah. In6nt Mah. 1740 Tarim Mah. Karacaoglan Mah. Yalikavak Yolu,
Kemerburgaz Cadde | Ankara Cad. No:124 | Ulubatli Sk. No:2/1 Sokak No:10 Batikent | Perge Bulvari 6172 Sk. No: 15/A Yakakoyu Girisi
No:45 Sisli Gebze / Kocaeli Corlu/ Tekirdag Yenimahalle / Ankara | Muzaffer Uysal Sitesi | Isikkent - Bornova Kirmizi Yesil Is Merk.
34398 Istanbul Tel : (0262) 642 67 90 | Tel :(0282) 686 24 24 | Tel :(0312) 278 70 27 | Coskun Apt. C Blok Izmir No:4 Ortakent
Tel :(0212) 331 07 30 | Fax : (0262) 641 18 87 | Fax : (0282) 686 44 41 (0312) 278 70 28 | Kat:4 D:10 Antalya Tel :(0232) 472 30 15 | Bodrum / Mugla
Fax:(0212) 289 95 40 (0312) 278 70 29 | Tel :(0242) 322 4554 (0232) 472 30 16 | Tel : (0252) 358 50 40
Fax :(0312) 278 70 26 (0242) 31258 44 (0232) 472 30 17 | Fax: (0252) 358 74 54

Fax :(0242) 322 61 22 | Fax : (0232) 472 18 11

Uriinler stoklarimizla sinirlidir. Gidaser Gida Dagitim Sanayi ve Ticaret A.S.
Her yeni Bonservis “lyi Haber” biilteni bir 6nceki biilteni gecersiz kilar. -

Postadaki gecikmeler, fiyatlarin gecerli oldugu giinleri degistirmez. Ayazaga' Kemerbyrgaz Cadde

Gidaser A.S. Bonservis “iyi Haber” biiltenindeki fiyatlari nceden haber vermeksizin No:45 §i§|i 34398 Istanbul

degistirme hakkina sahiptir. Tipografik hatalardan Gidaser A.S. sorumlu degildir. Tel: 0212 331 0 730 _esas_
Devlet tarafindan yapilan vergi ve fon degisiklikleri fiyatlara aynen yansitilacaktir. "

Fiyatlara KDV dahil degildir. www.bonservis.com.tr istirakidir
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