iyl haber

tarihleri arasinda gecerlidir

iyi servis

Sizin icin 5 yilda
diinyayi 375 kere
dolastik,

200.000.000
porsiyon
et ve tavuk sattik...
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YEMEKHANE

“Bonservis beni ¢cok
sasirtiyor.”

u yazida bilinenin disina
bir yolculuk yapmaya ne
dersiniz? Hadi
baglayallm o zaman.

Maslak’ta ¢ok katl bir is merkezi'nin
altinda, huzur verici sekilde minimal
ddsenmis bir restorana gittim. Restoranin
adi ‘Yemekhane’. Ama bildiginiz
yemekhanelerden degil. Zaten burasi sadece
restoran da degil. Burasi buzdaginin gériinen
kismi. Yemekhane, geleneksel ve alisiimis bir isim
ama alisiimisin disinda, muhtesem bir hizmet
sunuyor. Buraya adiminizi atarken biitln bildiklerinizi
disarida birakin, ¢linkl icerde surprizler sizi bekliyor.
Sadece restoran degil dedim ya burasi ayni zamanda
grubun Ar-Ge merkezi. MUsteri olarak restoranda sira
_beklerken yeni denenmis bir yemegi, tatlyr ikram edebilirler.
Ik deneyen, ilk yorumda bulunan, fikre yén verenlerden
olabilirsiniz. Bana stirpriz denk gelmedi ama bu yéntemle
hayata gecirilmis nefis bir cikolatall tath yedim, hayal gibi
muhtesemdi. Satin Aima MUduri Serkan Gulcl “Biz zaten
yemekgiyiz. Dogdum dogall yemekgiyiz derler ya biz hepimiz
Oyleyiz. Bu ise gonll vermis insanlariz. Kurumsal, bu isi Turkiye'de
ilk baglatan firmalarda, gesitli kademelerde ¢alismis, bir sire
sonra da artik profesyonellige veda edip kendi isimizi kuralim
diyen 6ncu arkadaslarin pesinden gelmis insanlariz.” diye bir
cirpida dzetliyor. Yemekhane, 2008 yilinda kurulmus. Sirket geng
ama ydneticilerin her birinin 10 yili askin sektdr deneyimleri var.
‘Tamamuiyla bilinenin digina gikmak amaciyla hizmet Uretiyorlar.
Insanlarin taleplerinden yola ¢ikarak, 6gle tatillerini bir restorandaymis
gibi keyifli gecirmelerini istiyorlar. Insanlar bilinclendikge ve sadece
karinlarini doyurmak yerine mutlu olmak, masa basinda sohbet
edebilmek ihtiyaclar ortaya ¢ikinca tabldot sisteminde de degisim
baslamis. Yemekhane, bu degisimi ilk kavrayanlardan. Yillarin birikimiyle
insanlarin mutlulugu igin hizmet retmeye kendilerini adamiglar.
Aydinlatmadan, masa ve sandalyelerin ergonomisine, yemek takiminin
kalitesinden, meninilin gesidi ve lezzetine kadar bir bitiin olarak ele
almiglar.

Roportaj

Herseyin Merkezinde Insan Var...

Giilct “Insani tanimak ¢ok dnemli. Insanlar, liks ama ayni zamanda
otantik olani, geleneksel ile moderni yan yana istiyor. Cok modern, ok
liks yerde yemek yiyebilir ama geleneklerinden de bir parca bulmak ister.
Bdylece yabancilasmamis olarak kendini ortamda rahat hisseder. Turk
halkinin ézelligi budur. Yemekhane ismini koymamizin nedeni de budur.
Ust seviyede bir hizmet sunalim ama tanidik, samimi imajini mutlaka
yansitalim istedik. Zaten, ‘Yemekhane Yiyecek ve Icecek Hizmetleri’ adini
bilerek koyduk” diyor.

Tema Giinleri...
Serkan Bey, tema glinlerinden bahsettiginde gergekten sasirdim ve ¢ok
hosuma gitti. Glinku, hepimiz farkl bolgelerde dogmus, farkl damak tadina
sahip insanlariz ve her glin birlikte ayni yemegi yemek durumundayiz. Bazi
yemekleri begenir bazilarini begenmeyiz. Yemekhane, buna da bir ¢6zim
bularak her hafta “Tema Gnleri’ uygulamasi baslatmis. Y&resel yemekleri
haftada bir glin mentye koymaya, mesaj panolarinda bunu anons etmeye
baslamis. Yemek personelini yoresel kiyafetlerle giydirmis. Bdylece, degisik
yemek cesitlerini 8grenmek, tadina bakmak, bunun sohbetini yaparak
sosyallesmeye katkida bulunarak
hizmetini butlnleyen bir fayda sunmaya
baslamis. Ayrica, gizli mlsteri olarak
personelin arasina karsip gézlem yapan
Yemekhane ekibinin glizel bir tespiti var:
Yemekhane’den hizmet alanlarin cogu
“bugiin ne var acaba?” yerine “bugiin
hangi suirpriz var acaba?” diye yemek
sirasina girmeye baslamislar.

Uc Boyutlu Bir Hizmet!
Yemekhane, iki boyutlu olan yemek _ ..
sektdrindi tig boyutlu hale getirdigini F1°-
sdyleyince gok merak ediyorum.
Glct “Yerlesik kaliplarin disina =L H i
ciktik. Hizmetimizi sadece yemek =% 4&
Uretmenin disina ¢ikardik. Uretim
sahamizi gordilebilir, izlenebilir

hale getirdik, mutfaklarimiz herkese aciktr. Istediginiz zaman girer bakarsiniz.
Hijyen kurallarina uygun olarak gezebilirsiniz. Biz sadece karin doyurmak
icin yemek Ureten bir marka degil, biz insanlann mutlulugu igin hizmet Greten
bir markayiz ” diye agikliyor. 25 Kisi ile faaliyetine baslayan Yemekhane
bugtin 150 kisilik tecriibeli bir kadroya sahip. insanlaria géz temasi kurabilen,
pozitif iliski gelistiren servis elemanlan &zellikle kadroya aliniyor. Galisanlarin
%380’i yakin gegmiste birlikte galistiklari, tanidiklar kisiler. Bir adet yerinde
Uretim projesi ve 200 kisilik tagsima hizmeti ile basladilar, sadece iki yil sonra
bugtin 7 yerinde Uretim ve 1500 tagima yemek hizmeti veriyorlar. Tiirkiye’de
6nemli uluslararasi zincirlerin PL olarak Grtinlerini tretiyorlar. Ozel danismanlik
hizmeti ile uluslararasi musterilerin Griin portfoylerini Tlrkiye pazarina
uyarlama galismalarini sagliyorlar. Bilgi birikimi, yemek kultrt, mutfak
konularindaki tecriibeleri ile uluslararasi musterilere verdikleri danismanlik
hizmeti artmaya devam ediyor. Bu yiizden Yemekhane’de stirprizler bitmiyor.
Stratejik pek ¢ok projeleri yakinda kamuoyuna duyurulacak ve hayata
gececek. Basarlan tesadUf degil clinki projelerin bagina bildikleri ve tecrlibeli
kisileri transfer ediyorlar. Bdylece riski azaltip, verimliligi artiriyorlar.

Hedefimiz ‘Marka’ Olmak!

Yemekhane, gen¢ ama deneyimli kadrosuyla, hizli ama tedbirli hareket
ederek ilerliyor. Sektdriin genel durumunu géz ardi etmeden hedeflerini
belirliyor. Gulct “On gorilu hareket etmek durumundayiz. Hizl hareket
etmeyi seviyoruz ama hesapsiz hizll hareket etmeyi asla sevmiyoruz. Zemini
saglam olusturarak, katlari gcikmay tercih ediyoruz. En 6nemli ¢zelligimiz
bilmediklerimizi bilenlere danismaktir. Béylece gokbilmislik yerine gergekten
¢6ztime yonelik hamleler yapmis oluyoruz.” seklinde acikliyor. Istanbul’da
birkag 6nemli noktada Yemekhane restorani agma kararlari var. Bir
Yemekhane Klasigi olarak surprizler elbette devam edecek. Yemek
sektorlinde nemli firmalardan maksimum bes yerinde Uretim projesi daha
almak kisa vadeli hedefleri arasinda bulunuyor. Uzun vadeli tek planlari
var ve Gllci s6yle acikliyor “Yemekhane’nin markalagsmasi bizim tek
hedefimiz. Markanin, kurumsallagmasi, derinlesmesi ve isme duyulan
glvenin artmasi temel hedefi dogrultusunda adimlarimizi atiyoruz”

Bonservis Cok Sasirtiyor!
Hizmetinin merkezine insani koyan Yemekhane’nin Bonservis igin ilk
yorumlari da insana dair oluyor. Giilcii “ Insanlar yiiziinden calismaya
basladik. Satin alma tarafinda da, ticari boyutta da insanlarin ok buytik
Onemi var. Bonservis ¢ok kurumsal, Turkiye’nin ¢cok glgli firmalarindan
birisidir. Uzun yillardir gida sekt6riinin igindeyim ve biliyorum ki gergekten
hizmet verebilecek dért ya da bes firmadan birisidir. Onceleri Bonservis ile
calismiyorduk ama deneme yapmamiz, deneme yapmadan karar
vermememiz konusunda bizi ikna ettiler. Kiiglk rakamlarla baslayip, memnun
kaldikga isi buyuttigumdz bir firma oldu. Bugln geldigimiz noktay!
degerlendirince Bonservis’te bize hizmet veren tim dostlara Yemekhane
ile isleri biyiterek bu seviyelere nasil getirdiniz diye sormadan edemiyorum.”
diye samimiyetle acikliyor. Serkan Gilci, satin alma camiasinda kati kurallari
ve prensipleri ile bilinen, saygin bir kisilik ve bu 6zelliklerinin bilinciyle
mitevazi olmadigini da belirtiyor. Gilci’nin bir tane felsefesi var o da su:
“Dinyanin en kaliteli mali ve bedava bile olsa bu mal bize ulagsmadigi
muddetge higbir dnemi yoktur.” Dolayisiyla ¢ok uygun, ¢ok glizel diye
anlatilanlari hi¢ dikkate almadan, kendisi tanir, gérir, test eder ve ondan
sonra deneme Kararini vererek ilerler. Gulci “Bonservis lojistik agini gok
gelistirmis, hizmet kalitesini cok ylkseltmis, ¢ok terbiyeliler, cok efendiler,
cok elastiki olmuslar. BuyUk bir gruba dahil olmalarina ragmen hantal
degiller. Inaniimaz esnekler, bireysel ¢abalar ¢ok yliksek ve ¢6ziim odakl
hareket ediyorlar. Uriin yelpazesinde istediklerimi aninda tedarik edebiliyorlar
ve son bir yilda beni hi¢ yari yolda birakmadilar. Tim samimiyetimle tekrar
o — sdyllyorum Bonservis beni cok sasirtiyor.
y Hala da sasirtmaya devam ediyor. Tipki
Yemekhane gibi. Belki de bu beni
cezbediyor.” diye ekliyor. “Cok giizel seyler
soyllyorsunuz.” dedigimde, “Bunu tim
samimiyetimle sdyltyorum.” diye tekrarliyor.
Sektorde dnemli isimlerden boyle dvgleri
duymak ne kadar gizelse ayni dlglide
omuzlariniza sorumluluk da yikltyor. Citayi
hep yukari tagimak igin itici glic oluyor.
Hizmetinin merkezine insani koyan
Yemekhane'yi tim musterilerimiz gibi
Dostumuz olarak goériyoruz. Yemekhane
gibi musterilerine sirprizler yasatan bir
sirkete, Bonservis olarak biz de stirpriz
sunabiliyorsak ne mutlu bize...

Hazirlayan: A.Armagdan Portakal



Patlican ve Lor Peynirli Borek

YAPILISI

1- Alacali dogranmis patlicanlar kugsbasindan daha kictk 1x1 cm. zar dogranir.
Tuzlanarak 30 dakika dinlendirilip, bol suda yikanir ve kurulanir.

2- Patlicanlar bol yagda hafifce renk alincaya kadar kizartilir. Bir sizgecte fazla yaglan
¢cikmasi icin bekletilir.

3- Sogan cicek yaginda pembelestirilir. Yesil biberler eklenir ve kavrulmaya devam edilir.
Sogan ve biberlerle beraber kavrulur. Kabuklari soyulmus domatesler kiiglik dogranir
hep birlikte biraz daha kavrulur. Alti gram tuz, karabiber, pul biber eklenir. Bir tepsiye
dokulerek ihmasi beklenir.

4- Tepsideki malzeme iliyinca, patlican ve lor peynirleri eklenerek, bir kevgir vasitasiyla
karistirilir.

5- Bir kasede cigek yag, stt, yumurta ve iki gram tuz konur ve cirpilir. )

6- Bir tepsi yaglanir ve igine yufka yayilir. Uzerine az sitli karnigimdan eklenir. Uzerine tekrar
yufka konur. Bu islemi 3-5 kat arasi yapin ve izerine hazirladi§iniz harci yayiniz. Uzerine tekrar
yufka ve sUtll karisimdan koyarak ve bu sekilde 3-4 kat yapip Uzerine de kalan sitli karisimindan
konur. Biraz dinlendirilir.

7- Dinlendirilmis borek tepsisi 160°C
finnda yaklasik 30 dakika renk alincaya
kadar pisirilir. Firindan alinir ve iimasi
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1 Kisilik Malzeme

Malzeme Adi | Porsiyon

icin bekletilir.

8- Dilimlenerek servis gastronomlarina Net gr.
konar ve termobakslara konarak sevk [ AASIEAG
edilir. PATLICAN

SOGAN
Not: YESIL BIBER
1- Uzerine susam ve ¢Orek otu serpilebilir. [ lg)=1=]=7 N =]
2- Bireysel olarak tek porsiyon olarak 5072
hazirlanabilir. KARABIBER
3- Kol béregi, gul béregi ve sarma KIRMIZI BIBER
seklinde bérek olarak da yapilabilir. " ~
4- Yogurt ve domates s6gusu esliginde g:'JQI'EK YAGI

servis edilebilir.
YUMURTA

Portakal ve Hardal Soslu Tavuk

YAPILISI
1- Tavuk goéguslerini una bulayin, tavada .
tereyagini eritin ve tavuklari altin rengi olana [ kaia=t CE GRS EA T
kadar (5-6 dakika) kizartin. S Net gr.
2- Kalan unu tavada 1-2 dakika kavurun; sirastyla = |E(eF €[00
portakal suyu, tavuk suyu, hardal ve limon UN
suyunu ilave edin ve kaynatin. Atesi kisin; tuz | gzl e
ve biberi ekleyin. Orta sertlikte ve hafif kivamli  [F=7g =5 Fi TN |
bir sos olacaktir.
3- Tavuklan sosa katin ve 20 dakika firnda 160°C ?AA\I/QL?Q IéUYU
de pisirin veya bes dakika tavada sosla beraber LIMON SUYU
pisirin.
4- Piring pilavi veya risotto ile servis edin. KﬁABiBER

1 Kisilik Malzeme
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Su Uriinleri

¢ 7]

= “Jumbo Karides ' Kadife Derisiz
- 10 kg/koli (60-120 gr/adet)
Q Beyaz 16-20 Muhafaza: -18°C'de 12 ay
r— 1 kg/paket
C Muhafaza: -18°C'de 1/2/.3}//
-E A //?—,
= A
-
W

Mezgit Fileto
Derisiz (Biittin)

20.430 kg/koli
Muhafazg; -18°Cde 12 ay

R
3

J o
— Heinz Somon

Fiime - H4 10 kg/koli (170-220 gr/adet)
1-.1.5 kg/paket Muhafaza: -18°C'de 12 ay

Muhafaza: -18°C'de 12 ay

DONDURULMUS |
URiN

\| ¢

32.% L

DONDURULMUS DONDURULMUS
URiN URUN

Fiyatlara KDV dahil degildir.

GERTITR M




Aycicek, Misir, Kanola
18 It

Jej

Misir Yagi Aycicek Yagi

Kanola Yagi
[ ] [
Fiyatlara KDV dahil degildir.

0200 444 0 961 [P/ ) soriseummaniscont:




v 2 “ WY =g . -
10 kg/koli . g ol

Muhafaza: -18°C'de 2 yil g

g N - &'Q DONDURULMUS
<

7 o R '

Ispanak IQF 4 x 2.5
. \ &J/
A;Zlf%‘;’.{ -18°C'de 2 yil . \ o : . f/// ;%E

DONDURULMUS
|||||||||||||iiI‘I§I|||II
. TL/Kg

Dondurulmus Ur

Misir Tane4 x 2.5

10 kg/koli
Muhafaza: -18°C'de 2 yil

&' DONDURULMUS
URiIN 4%

........

Dondurulmus Parmak

9 x 9 Catering .
12.5 kg/koli ol
Muhafaza: -18°C'de 2 yil

DONDURULMUS

Fiyatlara KDV dahil degildir.

GERTITR M



Pismis Hamburger Kofte

7 kg/koli (41 gr/adet) ;%
Muhafaza: -18°C'de 12 ay DONDURULMUS

(TIETYWPET] ;

7 kg/koli (15 gr/adet) S ;%
Muhafaza: -18°C'de 12 ay z AR ¥ DONDURULMUS

URUN

Junin S

6 kg/koli (60 gr/adet) Fa—— . — ;%E
Muhafaza: -18°C'de 12 CIA = — --'_' = DONDURULMUS

Fiyatlara KDV dahil degildir.
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Gidaser’'den
Ne Alirsan

6 Taksit
-8 | QaEl, TRIO e
@R YapiKredi fakihe K@U)}@E

Bonservis, Yapi Kredi ile isbirligi yaparak musterilerine TRIO Kart ~ TRIO kart sahibi olabilmek icin istenen belgeler sunlar:

hizmeti sunuyor. Bu yepyeni hizmet, ticarette hiz ve rekabet giicti

sagliyor. Alim-satim islerinde, hem alici hem de satici icin en avantajli  Sahis firmalari icin;

6deme sekli sunan TRIO kart ayni zamanda cek, senet, teminat ¢ Ticaret sicil veya esnaf kaydi

mektubu ve nakit tahsilat gibi ticaret hayatinda karsilagilan zorluklari ¢  Noter tasdikli imza sirkleri

ortadan kaldiriyor. ¢ Muhtardan/Noterden onayli ntifus ctizdani 6rnegi
* Vergi levhas

TRIO, farkli sektérlerdeki alici ve satici firmalar arasindaki mal e Adi ortaklik ise adi ortaklik s6zlesmesi

alisverislerinden dogan tiim ihtiyaclar distnulerek tasarlanan, ¢ Tum mali veriler

tamamen esnek vadeli yapida calisabilen bir kartl 6deme sistemi  Tiizel kisiliklerde;
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

NS SN NS
19WIZIH IUSA

junin

119

olarak tanimlaniyor. Sirket ana s6zlesmesi(kurulus gazetesi)

Ticaret sicil memurlugundan alinmis, sirket yetkililerini gosteren belge

Noter tasdikli imza sirkileri

Vergi levhasi

Ana s6zlesmenin son halinin yer aldidi ticaret sicil gazetesinin asli veya fotokopisi
Sirket yetkililerinin muhtardan/noterden onayli ntifus ctizdani 6rnegi

Tum mali veriler

TRIO Kart Program ile,
¢ Odemelerinizi 6 taksit ile yapabilirsiniz.
¢ Cek, senet ve teminat mektubu ile ugrasmak zorunda kalmazsiniz.
¢ Mevcut nakitlerinizi olasi diger ihtiyaclariniza yonlendirebilirsiniz.
¢ s yerinde nakit bulundurma riskinizi ortadan kaldirabilirsiniz.
¢ Masrafsiz ve glivenli 6deme yapabilirsiniz.

Detaylar icin Bonservis satis temsilcilerine danisabilirsiniz.

oban Sut Yarim Ya

10 It/adet

. TL/Adet

50

TL/Adet
u

85.%°

Fiyatlara KDV dahil degildir.
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AYAZAGA DEPO GEBZE DEPO CORLU DEPO ANKARA DEPO ANTALYA DEPO I1ZMIR DEPO BODRUM DEPO

Ayazada, Baris Mah. Saghk Mah. In6ént Mah. 1740 Tarim Mah. Karacaoglan Mah. Yalikavak Yolu,

Kemerburgaz Cadde | Ankara Cad. No:124 | Ulubatli Sk. No:2/1 Sokak No:10 Batikent | Perge Bulvari 6172 Sk. No: 15/A Yakakoyu Girisi

No:45 Sisli Gebze / Kocaeli Corlu/ Tekirdag Yenimahalle / Ankara | Muzaffer Uysal Sitesi | Isikkent - Bornova Kirmizi Yesil Is Merk.

34398 Istanbul Tel : (0262) 642 67 90 | Tel : (0282) 686 24 24 | Tel :(0312) 278 70 27 | Coskun Apt. C Blok Izmir No:4 Ortakent

Tel :(0212) 331 07 30 | Fax : (0262) 641 18 87 | Fax : (0282) 686 44 41 (0312) 278 70 28 | Kat:4 D:10 Antalya Tel :(0232) 472 30 15 | Bodrum / Mugla

Fax :(0212) 289 95 40 (0312) 27870 29 | Tel :(0242) 322 4554 (0232) 472 30 16 | Tel : (0252) 358 50 40
Fax :(0312) 278 70 26 (0242) 31258 44 (0232) 472 30 17 | Fax: (0252) 358 74 54

Fax :(0242) 322 61 22 | Fax : (0232) 472 18 11

Urtinler stoklanimizla sinirlidir. Gidaser Gida Dagitim Sanayi ve Ticaret A.S.
Her yeni Bonservis “lyi Haber” biilteni bir 6nceki biilteni gecersiz kilar. -

Postadaki gecikmeler, fiyatlarin gecerli oldugu giinleri degistirmez. Ayazaga' Kemerb!‘rgaz Cadde

Gidaser A.S. Bonservis “iyi Haber” biiltenindeki fiyatlari nceden haber vermeksizin No:45 §i§|i 34398 Istanbul

degistirme hakkina sahiptir. Tipografik hatalardan Gidaser A.S. sorumlu degildir. Tel: 0212 331 0 730 _esas_
Devlet tarafindan yapilan vergi ve fon degisiklikleri fiyatlara aynen yansitilacaktir. "

Fiyatlara KDV dahil degildir. www.bonservis.com.tr istirakidir
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