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u ay sayfamizin konugu Tas Grup. Randevuma
giderken, hem arabay! kullaniyorum, hem de
dustntyorum. Gunkl Tas Grup bir aile sirketi.
Aslinda disindigim bu degil yani aile sirketi

olmasi ¢ok dogal, tam 5 kardes bir arada ve yénetimde

olmalar kafami kurcaliyor. Acabalar kafamda ugusuyor.

En ¢ok merak ettigim nokta su “Bdyle kalabalik bir ortamda

yonetimi nasil ¢ézdiler?”

Alaaddin ve Selim Tas karsiliyor beni. Spor, sanat, gelecek,

hedefler, en ¢ok da sistem konustugumuz dolu dolu bir

sohbete basliyoruz. Tas kardesler, her biri farkli is kolunda
faaliyet gdsterirken, 1976 yilindan sonra bir araya gelerek
yemek sektdriine giriyorlar. Basaril bir asci olan Bahattin

Tag’in deneyimleri ile sektorin ilk firmalarindan biri oluyorlar.

Simdi toptan gida satisi, yemek isleri ve catering hizmeti

ana faaliyetlerini olusturuyor.

KALITEYE YATIRIM

2005 yilinda, Koreli ortaklariyla Qualitas belgelendirme
sirketini kuruyorlar. Avusturya merkezli Jas-Anz sirketinin
Avrupa ve Ortadogu temsilciligini aliyorlar. 1998 yilinda
ilk kalite belgesini kendi isletmeleri igin alarak dnemli adimi
gerceklestiriyorlar.

MUTFAKCILIKTAN SANAYICILIGE DOGRU...
Sektorliin kazanimlarinin, bireysel kazanimlarin daha
Uzerinde oldugu ve 6rgitli is yapmanin daha 6nemli
olduguna inandiklar igin Selim Tas, [YSAD (Istanbul Yemek
Sanayicileri Dernegi) baskan yardimciligini ydr{ttyor. Ayni
zamanda dernegin kurucu Ulyelerinden. Buradaki
faaliyetlerini Tas s6yle &zetliyor “Orgltli olmak, firmalar
olarak kendimize ceki diizen verme gerekliliginden
dogmaktadir.” Tas “Eskiden mutfakgi diye kiigimsenerek
tabir edilen bu meslegi, sanayicilige dogru cekmek ve
gelistirmek istiyoruz. Kimin ne Urettigi, ne sattigi, maliyeti
duslik ama kalitesi belli olmayan haksiz rekabetin yasandigi
bu sektdri 6rgtld, kalite ydnetim sistemini hayata gegirmis,
standartlari, kriterleri ve denetimi olan bir sektor haline
doénlstirmemiz gerekiyor.” diye hedeflerini anlatiyor.
Aslinda, bu sohbetle Tas Grup sinirlarini asarak, sektére
kus bakisi bir degerlendirme yapiyoruz. Son glinlerde
dernek faaliyetlerinde ciddi gelismelerle yol aliniyor. Istanbul
Sanayi Odasi’'nda (ISO), sektér 5 Uyeli bir komisyonla
temsil edilir hale geldi. Istanbul Ticaret Odasr’'nda da
paralel hazirliklar yapiliyor. ITO’da binlerce tyeden olusan
HoReCa’cilarla ayni grupta, yaklasik 300 firma ile istihdam
ve cironun yaridan fazlasini gergeklestiriyorlar. iTO’da bir
komisyon kurmayi hedefliyorlar. Tim bu girisimler, sektérin
sanayici olarak algilanmasini, hak ettigi degeri almasini
saglamak icin sabirla yerine getiriliyor.

KRITERLER OLUSTURULUYOR...

“Piyasayl kontrol altina alabilmek icgin kriterlerin
olusturulmasi ve denetlenmesi esastir” diye énemini
vurguluyor Tas. Sektdrdeki firmalarin dernege Uye olmalari,
kriterlere uygun Uretim ve hizmet etmeleri, hizmet alanlar
acisindan bir referans teskil edecektir. Musteriler icin
glvenlik noktasi olacaktir. Tas, sektdrli diizenleyecek
kriterleri sOyle siraliyor:

e Tarim Bakanligi izinli Uretim yapmak

e Yeterli Uretim alanina sahip olmak

e Uluslararas kalite belgelerine sahip olmak

e Misteri memnuniyetini saglamak (hijyen, kalite...)
Tas, gecmis yillara gdre derneg@e olan ilgide fark edilir
ciddi artiglar oldugunu, haksiz rekabete dur demek isteyen
firmalarin hizla dernek ve federasyon catisi altindaki bu

sistem kurallarina katildiklarini belirtiyor.

SEKTORUN ARA ELEMAN AGIGINI KAPATMAK
UZERE

Milli Egitim Bakanlig, 4’0 Istanbul’da olmak tizere 12 okul
ve YESIDEF (Yemek Sanayicileri Dernekleri Federasyonu)
ile birlikte ara eleman yetistirmek lizere ¢alismalara basladi.
Buna ingiltere’de bir okul da dahil. Asci yardimcilig,
bulasik¢l, hazirlama elemani, servisci gibi pek ¢ok is
alanina eleman yetistirilirken, is garantisi de veriliyor. Staj
ddneminden itibaren 6grenciler firmalarda calisyorlar ve
mezun olduktan sonra ise basliyorlar. Sektériin yillik 30.000
kisiye ihtiyaci var. Meslek liselerinde acilan bolimlerle, isi
bilen insan kaynagi saglanarak, hizmet kalitesi de artiriliyor.
Okullarda yapilan demo mutfaklarda uygulamali derslerle
de egitim kalitesi yukseltiliyor. Tas planlananlar séyle
acikliyor: “Yesidef, bu uygulamanin egitim vereni olacak.
Verilen sertifikalarl bakanlik ve federasyon onaylayacak.
Bu bosa harcanan bir enerji degil, yetismis eleman
saglayarak is kalitesini artirmaya yonelik bir uygulamadir.”

TAS GRUP’TA EGITiM EN ONEMLI YAPITASLARINDAN
Sisteme bu kadar inanmis, sirket Ustl bakan, sektore
kazanimlar saglamak icin calisan Tas kardesler icin egitim
sirket ici faaliyetlerin basinda geliyor. Egitime oldugu kadar
egitimde siireklilige de gok inaniyorlar. Ise yeni baglayanlar
icin oryantasyon egitimi ile baglayan stireg; hijyen, hazirlik-
isleme, ev ekonomisi, kalite ydnetimi gibi hem kalite
sistemi, hem de operasyonel egitimlerle ¢alisanlarin bilgi
ve beceri duzeyleri gelistiriliyor.

BONSERVIS

Bonservis galisanlarini sektériin iginde olduklarn igin éteden
beri taniyorlar. Bunun yaninda Bonservis’in, iyi Grin
sattigini belirtiyor. Ozellikle toplu yemek sektdr igin iyi
urn cok dnemli diye ekliyor. Ozellikle takim etler -ki bu
sektdrde ¢ok 6nemli bir girdiyi teskil eder- her Urlinde
ciddi bir kalite var. Tag “Rahatlikla olumlu referans
verebilecegim bir tedarikgimizdir. Urlin temini, terminler,
kalite, hijyen, uygulamalar olarak guveniyoruz. Her
dénemde, sektdrde rahat ve glivenle calistigimiz énemli
firmalarin basinda gelmektedir.” diye agikliyor.

OGRENCILERIN YEMEK SORUNU ¢OZULDU...
Marmara, Yildiz Teknik, Eskisehir Osmangazi gibi
Universitelere uzun yillardir hizmet veriyorlar. Her gegen
yIl yemekhanede yemek yiyen é3renci sayisinin artmasini
Tas sdyle agikliyor: “Hepimiz 6grenci olduk ve bu sikintilari
yasadik. Onlara lokantada yemek yer gibi hizmet
gétlruyoruz. Farkimiz burada.”

FARKLI PENCERELERDEN, AYNI RESMIN BUTUNUNU
GORMEK!

Tas kardegler, is yapma sireclerinde sisteme inanan,
buyuk resme bakabilen degerli insanlar. Bu dzellikleriyle
diinyada var olan aile sirketlerinin dmrlerine iliskin tezleri
de ¢uritmus durumdalar. Her biri, farkli pencerelerden
baksa da resmin bitunini ayni géren, insana deger veren,
gelecedi surekli irdeleyen, gecmise takili kalmayan,
demokratik bir yapiya sahip. Tas Grup, sisteme inanan,
inanmakla kalmayip, sektérde bu ugurda ¢igir da agan
yoneticileriyle cok daha uzun yillar ve nesiller boyu basanyla
ayakta kalacaginin isaretlerini veriyor.

Hazirlayan: A.A.Portakal



=

iyi servis

9000 gr/adet

? /(/((/J

50

. TL/Adet

9000 gr | 730 gr

11 .22

\.

(()ba Ketcap Oba Mayonez
730 gr/adet 650 gr/adet
8000 gr/adet

——(@B)—

75

. TL/Adet

(Oba Salca

5000 gr/adet

/0/)2 ies

~ DA CTE
F AV Le

,s’(}/zrafs*/
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Maggi Bulyon  ova alang

5 kg 750 gr

TL/Adet
]

Fruit Drops Meyve Suyu

200 mli/adet (27 adet/koli)
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GVIezgit Butun Orijinal

junif ziuaQg

119

(Uskumru Fileto

120 - 150 gr/adet
10 Kg/Kkoli
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Dana Kusbasi Taze
Muhafaza: +4°C'de 10 giin

Dana Kiymahk )
Et Taze

Muhafaza: +4°C’de 10 giin

Pilic Kirlangic
Fileto (Sokiu)

Dana Yagsiz Klyma\
Sokiu

Muhafaza: -18°C'de 12 ay

- 2o

Dana Karaciger Kusbasi (Soklu) h

Muhafaza: -18°C'de 6 ay

65

. TL/Kg

Fiyatiara KDV dahil degildir.
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Taze
Fasulye

10 kg/koli

13]92q3s shwjnhinpuoqg

Kup Sogan Bamya Sivri

10 kg/koli

10 kg/koli
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(Schnitzel Nugget

6 kg/koli (90 gr/adet) 7 kg/koli (20 gr/adet)
Muhafaza: "‘?:.C’de 12 ay Muhafaza: -18 C'de 12 ay
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( Kadinbudu Kéifte Pismis Kasap Kofte

7 kg/koli (50 gr/adet) 7 kg/Koli (23 gr/adet)
Muhafaza: -18°C'de 12 ay Muhafaza: -18°C'de 12 ay

Fiyatlara KDV dahil degildir.

Uriinler stoklarimizia siirlidir.
Her yeni Bonservis “iyi Haber” biilteni bir 6nceki biilteni gecersiz kilar.
Postadaki gecikmeler, fiyatlarin gecerli oldugu giinleri degistirmez. Gidaser Gida Dagmm Sanayi ve Ticaret A.S.

Gidaser A.S. Bonservis “lyi Haber” biiltenindeki fiyatlari énceden haber A - Mahallesi Cend Mevkii
vermeksizin degistirme hakkina sahiptir. Tipografik hatalardan Gidaser yazaga Mahallesi Lendere Mevill

A.S. sorumiu degildir. Kemerburgaz Yolu No:45 Sisli

Deviet tarafindan yapilan vergi ve fon degisiklikleri fiyatiara aynen 1 _ esas -
el
Istirakiair

Fiyatlara KDV dahil degildir. www.gidaser.com.tr
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